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REGULAMIN PROJEKTU

»Aktywna droga do zatrudnienia”

§1

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Aktywna
droga do zatrudnienia”, ktory realizowany jest w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet: IX Zaspokajanie
potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.4 Zréwnowazony rynek pracy.

. Beneficjentem projektu jest Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Wiedzy
»THINK"! z siedzibg przy Placu Kasztelanskim 3, 01-362 Warszawa w
partnerstwie z CERT IN Izabela Nowicka z siedzibg przy ul. Bolestawa Prusa
4, 05-820 Piastéw.

. Biuro projektu ,,Aktywna droga do zatrudnienia” miesci sie w Chetmie pod
adresem: ul. Karola Szymanowskiego 13 (parter), 22-100 Chetm.

. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. Projekt jest realizowany na podstawie umowy do projektu nr
FELU.09.04-1P.02-0077/23 podpisanej z Wojewddztwem Lubelskim -
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego, petnigcym funkcje
Instytucji Zarzgdzajgcej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

. Okres realizacji projektu: 01.01.2024 r. - 31.12.2024 r.

7. Zasieg projektu: miasto Chetm, Zamos¢, Krasnystaw oraz powiaty chetmski,

zamojski i krasnostawski.

. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 50 oséb spetniajgcych
kryteria uczestnictwa, o ktérych mowa w § 3.

. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci
szans ptci oraz rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami.

10.Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i zwiekszenie réwnych

szans na rynku pracy 50 dorostych mieszkancéw wybranych powiatow
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wojewodztwa lubelskiego pozostajgcych bez pracy poprzez objecie ich
kompleksowym programem aktywizacji zawodowej, w wyniku ktérego
minimum 40 os6b nabedzie kwalifikacje, zas minimum 36 oséb podejmie
zatrudnienie umozliwiajgce godzenie zycia prywatnego z zawodowym.

11.Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 2
Stownik pojec

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

» Projekcie - oznacza to projekt ,Aktywna droga do zatrudnienia”.

» Instytucji Zarzadzajacej (I1Z) - oznacza to Zarzgd Wojewddztwa
Lubelskiego obstugiwany przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Lubelskiego.

» Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

» Organizatorze/Realizatorze - oznacza to Fundacje Rozwoju
Spoteczenstwa Wiedzy ,THINK”! wraz z CERT IN Izabela Nowicka.

» Partnerze - oznacza to CERT IN Izabela Nowicka.

» Kandydacie/Kandydatce - oznacza to osobe starajgcg sie o udziat w
projekcie ,,Aktywna droga do zatrudnienia”.

» Osobie bezrobotnej - oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg
do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja ta
uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez
traktowane jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, tj. gotowosc¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie

zatrudnienia.

Projekt ,,Aktywna droga do zatrudnienia”
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet: IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.4 Zréwnowazony rynek pracy



2 Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T | = lubelskie
: % A

dla Lubelskiego Unie Europejska d‘mqu’;yc&g/

» Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy -
oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgcg zatrudnienia, ktora nie jest zarejestrowana w
ewidencji urzedéw pracy.

» Osobie biernej zawodowo - oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie
tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani
bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

- studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na
cze$c¢ etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,
- dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb
bezrobotnych lub pracujgcych,

- doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytuciji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym osob
bezrobotnych.

» Osobie pracujacej - oznacza to osobe:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktéra jednak
chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalnosc, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz.
221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest

jeden z ponizszych warunkow:
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i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim
biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby méc
dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach,
konwencjach lub seminariach);
iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego czionka tego samego gospodarstwa
domowego;
b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka
rodziny, ktéry jest uznawany za ,osobe prowadzgcg dziatalnos¢ na
wtasny rachunek”;
c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/
wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.), chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;
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e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osobie diugotrwale bezrobotnej - oznacza to osobe bezrobotng
pozostajgcg w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osobie, ktérej udzielono czasowej ochrony w zwigzku z Decyzja
wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. - oznacza to
osobe, ktdérej udzielono czasowej ochrony w zwigzku z Decyzjg
wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 roku, uwaza sie
osobe dorostg, korzystajgcg w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z
Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r.
stwierdzajgcg istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w
rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem
tymczasowej ochrony zgodnie z katalogiem oséb, ktore zaliczajg sie do
kategorii 0s6b korzystajgcych w Polsce z ochrony czasowej, ktory zostat
wskazany w art. 2 Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4
marca 2022r.

Osobie z niepetnosprawnoscia - oznacza to osobe z
niepetnosprawnoscig w swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osobie o niskich kwalifikacjach - oznacza to osobe posiadajgca
wyksztatcenie nie wyzsze niz Srednie (wlgcznie): zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (International
Standard Classification of Education w skrocie ISCED) wyksztatcenie
Srednie jest wyksztatceniem na poziomie ISCED 3 - ksztatcenie srednie
(wyzszy poziom) witgcznie tj. ukonczenie liceum ogoélnoksztatcgcego,

liceum profilowanego, technikum, uzupetniajgcego liceum
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ogolnoksztatcgcego, technikum uzupetniajgcego, zasadniczej szkoty
zawodowe)j.

» Osobie obcego pochodzenia - oznacza to cudzoziemca, osobe, ktdra
nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub
nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw.

> Osobie z krajow trzecich (obywatelu kraju spoza UE) - oznacza to
osobe, ktora nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym
bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcéw z
dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

» Osobie w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu
do mieszkan lub zagrozona bezdomnoscia - oznacza to osobe:

a) bezdomng w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, czyli osobe niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym
W rozumieniu przepisow o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym
zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw
o ewidencji ludnosci, a takze osobe niezamieszkujgca w lokalu
mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma
mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii
Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach
operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania, w
niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozong bezdomnoscig - osobe znajdujaca sie w sytuacji
wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologig ETHOS, osobe
bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osobe
wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgcg mieszkanie i
potrzebujgcg wsparcia w utrzymaniu mieszkania.

» Osobie nalezacej do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie - oznacza to osobe nalezgcg
do mniejszosci narodowej lub etnicznej. Zgodnie z prawem krajowym

mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska,
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niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne to: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

> Osobie dorostej o niskich umiejetnosciach podstawowych - oznacza
to osobe powyzej 18. roku zycia, ktéra bez wzgledu na wyksztatcenie
oraz status zatrudnienia, posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i
tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe)
odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK).

» Osobie starszej - oznacza to zgodnie z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2015 roku o osobach starszych (Dz. U. poz. 1705) osobe, ktéra
ukonczyta 60. rok zycia.

» Uczestniku/Uczestniczce - oznacza to osobe zakwalifikowang do
udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
regulaminie.

» Komisji Rekrutacyjnej - oznacza to organ oceniajgcy formularze
rekrutacyjne i dokonujgcy kwalifikacji Uczestnikow projektu.

» Pracodawcy - oznacza to zgodnie z Kodeksem Pracy jednostke
organizacyjng, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

» Umowie uczestnictwa w projekcie - oznacza to umowe zawierang
pomiedzy Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu a Realizatorem projektu
okreslajgcg warunki Uczestnictwa w projekcie. m. in. rodzaj, miejsce i
okres realizowanego wsparcia.

» Miejscu zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz.
U. nr 16, poz. 93, ze zm.) miejscowos$¢, w ktoérej dana osoba przebywa z

zamiarem statego pobytu.

§3
Uczestnicy
1. Projekt skierowany jest do 50 oséb (w tym 45 kobiet i 5 mezczyzn) w wieku 18

lat i wiecej, ktore spetniajg tgcznie nastepujgce kryteria:
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a) zamieszkujg zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie wojewddztwa
lubelskiego w miescie: Chetm, Zamos¢, Krasnystaw lub w powiatach:
chetmskim, zamojskim, krasnostawskim.

b) pozostajg bez zatrudnienia: osoby bezrobotne lub bierne zawodowo
powracajgce na rynek pracy.

C) znajdujg sie w trudnej sytuacji na rynku pracy z powodu trudnosci
godzenia zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi lub
opiekunczymi, a takze stereotypowym postrzeganiem rol spotecznych.

Co najmniej 90% grupy docelowej tj. 45 oséb stanowig kobiety.

Maksymalnie 66% grupy docelowej tj. 33 osoby stanowig osoby bezrobotne.
Co najmniej 50% grupy docelowej tj. 25 oséb stanowig dtugotrwale bezrobotni.
Co najmniej 34% grupy docelowej tj. 17 oséb stanowig osoby bierne

zawodowo.

§4

Rekrutacja do projektu

Nabdr do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych
kryteria, o ktérych mowa w § 3.
Rekrutacja Uczestnikow/Uczestniczek projektu prowadzona bedzie w okresie
od 02.01.2024 r. do 30.04.2024 r. w 5 rundach (1 runda =1 gr = 10 UP)
Srednio co 2-3 tygodnie.
Okres sktadania formularzy rekrutacyjnych zostanie przedtuzony w przypadku
niezebrania wystarczajgcej liczby kandydatéw lub braku zakwalifikowanej
zatozonej liczby Uczestnikdw projektu.
Warunki uczestnictwa w projekcie:

a) zapoznanie sie z Regulaminem projektu,

b) wypetnienie i dostarczenie Formularza rekrutacyjnego wraz z

wymaganymi oswiadczeniami i zaswiadczeniami (jesli dotyczy).
Kadra projektu bedzie swiadczy¢ pomoc grupie docelowej przy poprawnym
wypetnieniu formularza rekrutacyjnego (np. w biurze projektu lub podczas
spotkan informacyjnych).
Etapy rekrutaciji:
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Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych (5 rund).

Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych - weryfikacja spetnienia

kryterium kwalifikowalnosci do grupy docelowe;j:

a) wiek powyzej 18. roku zycia (weryfikacja na podstawie daty
urodzenia podanej w Formularzu rekrutacyjnym),

b) zamieszkiwanie na terenie wojewoddztwa lubelskiego w miescie
Chetm, Zamos¢, Krasnystaw lub w powiatach: chetmskim,
zamojskim, krasnostawskim (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia),

c) status osoby znajdujgcej sie w trudnej sytuacji na rynku pracy z
powodu trudnosci godzenia zycia zawodowego z obowigzkami
rodzinnymi lub opiekunczymi, a takze stereotypowym
postrzeganiem rol spotecznych.

Ocena merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych - ocena punktowa
wskazanych ponizej kryteridw selekciji:

a) kobiety, ktére majg przerwe w zatrudnieniu ze wzgledu na
obowigzki opiekuncze (zwigzane z urodzeniem i wychowaniem
dziecka lub opiekg nad osobg wymagajgca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu) + 10 pkt,

b) osoby dtugotrwale bezrobotne + 8 pkt,

c) osoby powracajgce na rynek pracy + 5 pkt

Utworzenie list rankingowych oséb zakwalifikowanych do udziatu w

projekcie oraz list rezerwowych uszeregowanych wedtug liczby

punktow (od najwiekszej do najmniejszej).

Poinformowanie kandydatow o wynikach rekrutaciji (telefonicznie lub e-

mail).

7. Listy rankingowe i listy rezerwowe kandydatow na Uczestnikow projektu

spetniajgcych kryteria formalne i kwalifikowalno$ci zostang umieszczone na

stronie internetowej projektu.

Kwalifikowalno$¢ osob zgtaszajgcych cheé udziatu w projekcie weryfikowana

bedzie na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w

wypetnionych przez kandydatéw dokumentach rekrutacyjnych i ztozonych
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oswiadczeniach/ zaswiadczeniach oraz pozostatych wymaganych
dokumentach opisanych w § 4 Regulaminu.

8. Kryterium kwalifikowalnosci bedzie weryfikowane réwniez w dniu przystgpienia
Uczestnika/Uczestniczki do projektu tj. w dniu rozpoczecia przez Uczestnika/
Uczestniczke pierwszej formy wsparcia.

9. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac:

a) bezposrednio do Biura Projektu: ul. Karola Szymanowskiego 13 (parter),
22-100 Chetm, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 - 16:00.

b) listownie na adres: CERT IN Izabela Nowicka, ul. Karola
Szymanowskiego 13, 22-100 Chetm.

c) elektronicznie (w formie skanéw podpisanych dokumentéw) na adres e-
mail: aktywnadroga@think.org.pl

10.W sytuacji, gdy dokumenty zostang ztozone w formie elektronicznej (w formie
skanoéw podpisanych dokumentéw), przekazanie Realizatorowi projektu
oryginatow dokumentow rekrutacyjnych nastepuje najpdzniej w dniu
rozpoczecia przez Uczestnika/Uczestniczke pierwszej formy wsparcia.

11.Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie ,Aktywna droga do
zatrudnienia” dostepny jest na stronie internetowej projektu: adres strony:

www.certin.com.pl oraz w Biurze projektu.

12.Dokumenty rekrutacyjne muszg byc¢ czytelnie podpisane przez Kandydata/
Kandydatke i/lub jego opiekuna prawnego (w zalezno$ci od sytuacji prawnej).

13.Dokumenty rekrutacyjne sktadane sg jednorazowo (1 raz) w trakcie trwania
projektu oraz kazdorazowo przy zmianie danych zawartych w formularzu
rekrutacyjnym (aktualizacja danych).

14.Zgtoszenia, ktére sg niekompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych
kontakt z Kandydatem nie podlegajg rozpatrzeniu.

15. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

16.Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg bezstronnosci,
jawnosci, przejrzystosci i rownosci szans (w tym réwnosci ptci), w tym

zapewniony zostanie dostep dla osob z niepetnosprawnosciami.
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§5

Kwalifikacja Uczestnikéw / Uczestniczek

. Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek dokonywana jest przez Komisje

Rekrutacyjng w sktadzie: Kierownik projektu, Specjalista ds. rekrutacji i

wsparcia.

. Podczas rekrutacji odbedzie sie weryfikacja czy dana osoba spetnia kryteria

formalne kwalifikujgce jg do grupy docelowej projektu.

. Komisja Rekrutacyjna zakwalifikuje Kandydata/Kandydatke w oparciu o:

a) kompletnosc¢ i poprawnosé formalng Formularza rekrutacyjnego oraz
zatgcznikow,

b) kryteria obligatoryjne - przynaleznos¢ do grupy docelowej opisanejw § 3
Regulaminu,

c) kryteria punktowe okreslone w § 4, ust. 6, pkt. [l Regulaminu.

. W przypadku takiej samej liczby punktow o kwalifikacji decyduje dtuzszy okres

pozostawania poza rynkiem pracy, w dalszej kolejnosci data ztozenia

dokumentow zgtoszeniowych.

. Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista

Uczestnikow projektu, ktorzy spetniajg kryteria grupy docelowej wskazane w §

3 Regulaminu oraz uzyskaty najwiekszg liczbe punktow.

. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej Uczestnicy zostang poinformowani

telefonicznie lub mailowo.

. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w projekcie, przy

zachowaniu kryteriow rekrutacji, Komisja Rekrutacyjna utworzy listy

rezerwowe.

. Organizator zastrzega, ze ostateczna decyzja dotyczgca kwalifikaciji

Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke projektu nalezy do Komisiji

Rekrutacyjnej w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu, z

uwzglednieniem zatozeh dotyczgcych grupy docelowej wskazanejw § 3

Regulaminu.

. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze

odwotawczej.
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10.0Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do udziatu w projekcie w

przypadku rezygnaciji osob z list podstawowych do czasu umozliwiajgcego

skorzystanie im z catej Sciezki wsparcia przewidzianej dla Uczestnika/

Uczestniczki projektu, jak rowniez beda braty udziat w procesie rekrutacji do

kolejnych grup szkoleniowych.

11. Uczestnicy projektu w pierwszym dniu rozpoczecia wsparcia przewidzianego

w ramach projektu podpiszg oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu

potwierdzajgce spetnienie kryteriow kwalifikowalno$ci do grupy docelowe;.

§6

Zakres oferowanego wsparcia

1. Dla Uczestnikow projektu przewidziano obligatoryjny udziat we wszystkich

wymienionych formach wsparcia:

a)

b)

Modut Analiza Poznawcza (5 godzin zegarowych/osobe):

l. Identyfikacja potrzeb Uczestnikow wraz z opracowaniem IPD

[I. Monitoring realizacji IPD

lll. Wsparcie Uczestnika w realizacji zatozen IDP

Modut indywidualnego wsparcia (17 godzin zegarowych/ osobe):

|. Zawodowe (5 godzin zegarowych/osobe) - indywidualne porady m.
in. w zakresie wyboru/zmiany zawodu, podjecia pracy, w tym wsparcie
zwtaszcza w zakresie powrotu zawodowego i utatwienia adaptacji w
pracy po przerwie, radzenia sobie ze stresem rekrutacyjnym, rozwijaniu
umiejetnosci autoprezentaciji, rozwijaniu proaktywnej postawy na rynku
pracy, w tym z uwzglednieniem indywidualnych barier i mozliwosci
kazdego Uczestnika i innych potrzeb Uczestnika.

Il. Psychologiczne (5 godzin zegarowych/osobe) - wsparcie procesu
aktywizacji zawodowej Uczestnika poprzez m. in. udzielanie
Uczestnikowi indywidualnej pomocy w rozwigzywaniu problemow
osobistych, psychologicznie utrudniajgcych powrét na rynek pracy,
wspieranie budowania poczucia wiasnej wartosci, przetamania obaw i
barier zwigzanych z powrotem na rynek pracy, "oswajania" leku

zwigzanego z rozstaniem z dzieckiem, budowania motywacji do
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dziatania, radzenia sobie z presjg(wtasng i otoczenia), ze stresem
zwigzanym z powrotem do pracy po przerwie.
lll. Trener/Coach (2 godziny zegarowe/osobe) - w zwigzku z podjeciem
przysztego zatrudnienia Uczestnik stanie w obliczu nowych wyzwania
jakim bedzie zarzgdzanie czasem. Podczas wsparcia Uczestnik dowie
sie, co konkretnie nalezy zrobic¢, by przy zachowaniu rownowagi miedzy
zyciem prywatnym a zawodowym, wzrosta jego wydajnosc i
efektywnos¢ osobista.
IV. Indywidualne posrednictwo pracy (5 godzin zegarowych/osobe) -
Posrednik pracy bedzie wspierat Uczestnika w pozyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, w tym m. in. poprzez wyszukiwanie
odpowiednich ofert pracy, kontaktowanie Uczestnika z pracodawcami,
wspieranie Uczestnika w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych,
udostepnianie pracodawcom poszukujgcym pracownikow informacji o
Uczestniku pod katem ich ewentualnego zatrudnienia, przygotowywanie
UP do rozmow rekrutacyjnych, monitoring procesu zatrudnienia i
rozpoczecia pracy. Posrednik przedstawi kazdemu Uczestnikowi
minimum 3 indywidualne oferty pracy oraz zorganizuje minimum 1
spotkanie z pracodawcs.

c) Modut powrét na rynek pracy w praktyce - w ramach zadania
przeprowadzone zostang grupowe warsztaty:
I. Motywacyjne (8 godzin dydaktycznych/grupe) - wsparcie Uczestnika
w odnalezieniu motywacji do zmiany swojej sytuacji, dgzeniu do
realizacji stawianych sobie celéw, w tym gtéwnie celéw zawodowych.
Il. Poradnictwa zawodowego (16 godzin dydaktycznych/grupe) -
wsparcie Uczestnika w odnalezieniu sie na rynku pracy po przerwie,
zZwigzane zwlaszcza z urodzeniem dziecka.
lll. Budowania profilu na portalach zawodowych (8 godzin
dydaktycznych/grupe) - warsztaty przyblizg Uczestnikowi wiedze jak
stworzy¢ profil zawodowy, ktory przyciggnie rekrutera oraz pozwolg

Uczestnikowi naby¢ umiejetnosci w zakresie budowania swojego profilu

Projekt ,,Aktywna droga do zatrudnienia”
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet: IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.4 Zréwnowazony rynek pracy



g Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T | = lubelskie
: % A

dla Lubelskiego Unie Europejska ‘gwy'%yc@/

na portalach zawodowych, co jest szczegdlnie wazne biorgc pod
uwage, iz aktualnie wiekszos$¢ proceséw zwigzanych z poszukiwaniem i
pozyskiwaniem pracy realizowane jest w Internecie.
IV. Zarzadzanie czasem a rownowaga miedzy zyciem prywatnym a
zawodowym (6 godzin dydaktycznych/grupe) - celem warsztatow jest
nabycie przez UP konkretnych umiejetnosci pozwalajgcych zwiekszy¢
wydajnosc¢ przy zachowaniu rownowagi miedzy zyciem prywatnym a
zawodowym.

d) Modut réwnosci szans:
I. Grupowe warsztaty rownosci szans (8 godzin dydaktycznych/
grupe) - podczas warsztatéw UP przekazana wiedza na temat
obowigzujgcych przepisow w zakresie rownouprawnienia kobiet i
mezczyzn, ale przede wszystkim zajecia te bedg miaty wymiar
praktyczny i pozwolg zwiekszy¢ wiedze Uczestnikdw na temat zjawisk
dyskryminacji (w tym np. dyskryminujgcego jezyka), przemocy (w tym
motywowanej uprzedzeniami ze wzgledu na ptec, przemocy ekonom.),
a przede wszystkim zwiekszy¢ umiejetnosci zwigzane z
rozpoznawaniem tych zjawisk i reagowaniem na nie.
Il. Indywidualne porady prawne (2 godziny dydaktyczne/osobe) -
pozwolg Uczestnikom skonsultowac ich indywidualne kwestie,
przeanalizowac ich przypadek, rozwigza¢ indywidualne problemy
Uczestnika w obszarze rownosci szans kobiet i mezczyzn, przygotowac
sie od strony prawnej do powrotu na rynek pracy, w tym z
uwzglednieniem zmian w Kodeksie pracy w zakresie
réwnouprawnienia.

e) Modut pierwsze kroki na rynku pracy:
|. Szkolenia zawodowe (80 godzin zegarowych/osobe) - szkolenia
bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
Uczestnika oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy w
wojewoddztwa lubelskiego. Szkolenia zawodowe bedg wynikaty z
opracowanych w projekcie Indywidualnych Planéw Dziatania. Szkolenia
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bedg dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowg danego
Uczestnika na rynku pracy.

Il. Mechanizm referencji - organizacja stazy zawodowych (3
miesigce/osobe) - dla 40 Uczestnikow zaplanowano wsparcie w postaci
nabywania doswiadczenia zawodowego, tj. organizacje stazy
zawodowych u pracodawcow. Uczestnicy bedg kierowani na staze
zawodowe zgodnie z wynikami przeprowadzonej indywidualnej
diagnozy i opracowanego IPD. Zadania realizowane w ramach stazu
wykonywane bedg zgodnie z programem stazu, opracowanym przez
podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu,
podpisanym przez stazyste, pod opiekg opiekuna stazu. Program stazu
zawodowego zostanie opracowany indywidualnie, z uwzglednieniem
potrzeb i potencjatu stazysty.

f) Modul rozwigzania opiekuncze - zapewnienie wsparcia w zakresie
sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny
potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (9 os. x sr. 5 m-
cy). Wsparciem objete bedg ustugi sprawowania opieki nad dzieckiem
lub cztonkiem rodziny realizowane wytgcznie instytucjonalnie.
Kwalifikowane bedg jedynie koszty pobytu:

- w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania
opieki nad dzie¢mi - dla dzieci do lat 7, lub os6b potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

- w instytucjach swiadczgcych ustugi opiekuncze - dla oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument
ksiegowy o rébwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami

zaptaty.

§7
Staze zawodowe
1. Staz zawodowy jest organizowany dla Uczestnikéw w celu nabywania
doswiadczenia zawodowego.
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. Uczestnik ma prawo odrzucenia oferty stazu zaproponowanej

przez Organizatora. W przypadku odrzucenia wiecej niz jednej oferty stazu

zaproponowanej przez Organizatora, Uczestnik jest zobowigzany w ciggu 7

dni samodzielnie znalez¢ miejsce stazu. Jezeli Uczestnik nie znajdzie miejsca

stazu i nie dojdzie do podpisania umowy stazowej, Uczestnik jest

zobowigzany zwrdci¢ koszty swojego udziatu w projekcie.

. Staze zawodowe realizowane sg na podstawie umowy zawartej miedzy:

Organizatorem, Partnerem projektu, Pracodawca przyjmujgcym Uczestnika

projektu na staz oraz Uczestnikiem Projektu kierowanym na staz zawodowy.

. Pracodawca wyrazajgcy che¢ pdzniejszego zatrudnienia Stazysty

zobowigzany jest do ztozenia deklaracji o zamiarze zatrudnienia po odbyciu

stazu (zatacznik nr 7 do Regulaminu).

. Czas trwania stazu kazdego Uczestnika wyniesie Srednio 3 miesigce, w tym:

a.
b.

staz bedzie realizowany w sposéb ciggty przez co najmniej 2 miesigce,
staz realizowany bedzie w dni robocze, poza dniami ustawowo wolnymi
od pracy,

staz nie bedzie odbywac sie w porze nocnej, w niedziele i Swieta,
organizator moze wyrazi¢ zgode na odbywanie stazu w systemie
zmianowym o ile charakter pracy w danym zakladzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy, pod warunkiem zapewnienia odpoczynku zgodnie
z Kodeksem Pracy,

dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin i 40 godzin
tygodniowo. W przypadku osob z niepetnosprawnoscia w stopniu
znacznym lub umiarkowanym — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo
(wymagane dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego stopien
niepetnosprawnosci).

uczestnik projektu nie moze sSwiadczy¢é pracy w godzinach
nadliczbowych,

czas trwania stazu uwzglednia przerwy wynikajgce z przepiséw

obowigzujgcych w danym zaktadzie pracy.
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6. Zajecia opuszczone muszg zostac¢ usprawiedliwione na podstawie zwolnienia
lekarskiego lub innych wypadkdéw losowych zgodnie z ogodlnie przyjetymi
zasadami Kodeksu Pracy.

7. W przypadku choroby Ilub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajgcych stawienie sie w zaktadzie pracy, Uczestnik ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie, w tym samym dniu Pracodawce oraz Organizatora
Stazu, wskazujgc jednoczes$nie dzien powrotu do zaktadu pracy celem
kontynuowania stazu.

8. Stypendium za okres stazu nie przystuguje za godziny nieobecnosci. Od tej
zasady przewidziane sg wyjatki:

a. stypendium przystuguje w razie czasowej niezdolnosci do pracy z
powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej
lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny
w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o sSwiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa,;

b. stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed
sgdem lub organem administracji publiczne;.

9. Na wniosek Stazysty, Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.
Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
przedsiebiorstwo jest zobowigzane udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu.

10.Po kazdym przepracowanym miesigcu stazu Uczestnik otrzyma stypendium w
wysokosci 1790,30 zt brutto.

11.Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego
stypendium przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za
ktore swiadczenie to przystuguje.

12.Stypendium nie przystuguje w przypadku, gdy Stazysta:

a. nie ukonczyt odbywania stazu na warunkach okreslonych w umowie o

realizacje stazu zawodowego,
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b. nie wykonywat/a lub nie nalezycie wykonywat powierzone obowigzki
wynikajgce z umowy o realizacje stazu zawodowego,

nie podjat/a stazu zawodowego w okreslonym terminie,

przerwat/a udziat w stazu,

nie usprawiedliwit/a nieobecnosci na stazu,

-~ ® o o

naruszyl/a zasady odbywania stazu, w tym postanowienia niniejszego

regulaminu i umowy,

g. naruszyt/a przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywat/a staz pod
wyptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

13.Uczestnik projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu i z powrotem, gdy odbywa sie on w
miejscowosci innej niz miejsce jego zamieszkania wskazane w formularzu
uczestnictwa.

14.Zwrotu kosztow dojazdu dokonuje sie za okres wnioskowany przez Uczestnika
projektu, za kazdy dzien uczestnictwa w stazu, zgodnie z listami obecnosci za
dany okres. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje wytgcznie za dni obecnosci na
praktyce zawodowej, tym samym nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, a takze za okres nieobecnosci usprawiedliwionej, w
szczegoblnosci za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim, czy za dni wolne
przystugujgce w trakcie odbywania stazu.

15.Koszt dojazdu, o ktorym mowa dotyczy najtanszego przejazdu zbiorowymi
srodkami transportu na danej trasie (np. bilety kolejowe Il klasy, autobusowe
PKS, BUS, itp.).

16.W celu otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnik stazu zobowigzany jest
do wypetniania i ztozenia Wniosek o zwrot kosztow dojazdu (zatgcznik nr 4 do
Regulaminu) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesione wydatki w
terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu za poprzedni miesigc.

17.Przez udokumentowanie rozumie sie koszty faktycznie poniesione na dojazd,
potwierdzone biletami poswiadczajgcymi dokonanie wydatku zwigzanego z
przejazdem publicznymi lub prywatnymi srodkami transportu (bilety kolejowe Il
klasg, bilety autobusowe PKS, BUS, itp.), w tym:
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a) jednorazowymi biletami na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania, a
miejscem odbywania stazu, zawierajgcymi cene oraz date wykorzystania
lub

b) imiennymi biletami okresowymi (np. miesieczny, tygodniowy) na trasie
pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu,
zawierajgcymi cene i okres obowigzywania.

18. Tylko w przypadku, gdy brak jest sSrodkéw komunikaciji zbiorowej na danej trasie
lub gdy srodki komunikacji zbiorowej nie kursujg w godzinach gwarantujgcych
dojazd na czas do miejsca odbywania danej formy wsparcia lub uniemozliwiajg
powrot do miejsca zamieszkania, dopuszcza sie mozliwosc rozliczenia kosztow
przejazdu prywatnym sSrodkiem transportu, do wysokosci ceny biletu
najtanszego srodka transportu zbiorowego na danej trasie.

19.Warunkiem ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu prywatnym sSrodkiem
transportu jest rzeczywiste poniesienie wydatku zwigzanego z przejazdem i
ztozenie wniosku z rozliczeniem stanowigcym do niniejszego dokumentu oraz
udokumentowanie poniesionych kosztow. Przez udokumentowane koszty
rozumie sie koszty faktycznie poniesione na dojazd, potwierdzone:

a) oswiadczeniem przewoznika komunikacji zbiorowej kursujgcego na danej
trasie o cenie biletu jednorazowego na danej trasie (zatagcznik nr 6 do
Regulaminu),

b) oswiadczenie Uczestnika Projektu o transporcie wtasnym (zatacznik nr 5
do Regulaminu).

20.Ztozenie niekompletnych Iub nieterminowo niezbednych dokumentow,
spowoduje nie wyptacenie przez Beneficjenta projektu zwrotu kosztéw dojazdu.

21.0rganizator weryfikuje ztozone dokumenty rozliczeniowe z listami obecnosci
potwierdzajgcymi uczestnictwo osoby w stazu w poszczegdlnych dniach ich
trwania.

22.Wysokos¢ zwrotu kosztow dojazdu nastepuje do wysokosci potwierdzonej
zatgczonymi do wniosku biletami bgdZ w przypadku dojazdu wiasnym srodkiem
transportu - oswiadczeniem przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie

komunikacji zbiorowej do wysokosci iloczynu najtanszego biletu jednorazowego
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(w obie strony) na danej trasie i ilosci dni odbywania zaje¢ potwierdzonej na
listach obecnosci.

23.Zwrot kosztow dojazdu dokonywany jest na wskazany we wniosku rachunek
bankowy uczestnika projektu.

§8

Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia indywidulne i warsztaty

1. Uczestnik projektu moze ubiegac¢ sie o zwrot kosztow dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania zajec¢ i z powrotem, gdy odbywa sie on w
miejscowosci innej niz miejsce jego zamieszkania wskazane w formularzu
uczestnictwa.

2. Zajecia objete zwrotem kosztow dojazdu:

a) Modut analiza poznawcza

b) Indywidualne poradnictwo: zawodowe, psychologiczne, trener/coach,
indywidualne poradnictwo pracy

c) Grupowe warsztaty: motywacyjne, poradnictwa zawodowego,
budowania profilu na portalach zawodowych, warsztaty zarzgdzania
czasem a rownowaga miedzy zyciem prywatnym a zawodowym

d) Grupowe warsztaty rownosci szans

e) Indywidualne porady prawne

f) Szkolenia zawodowe

3. Zwrotu kosztéw dojazdu dokonuje sie za okres wnioskowany przez Uczestnika
projektu, za kazdy dzieh uczestnictwa w zajeciach, zgodnie z listami obecno$ci
za dany okres. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje wytgcznie za dni obecnosci
na zajeciach, tym samym nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, a takze za okres nieobecnosci usprawiedliwionej, w
szczegolnosci za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim.

4. Koszt dojazdu, o ktérym mowa dotyczy najtanszego przejazdu zbiorowymi
Srodkami transportu na danej trasie (np. bilety kolejowe Il klasy, autobusowe
PKS, BUS, itp.).

5. W celu otrzymania zwrotu kosztow dojazdu Uczestnik zobowigzany jest do

wypetniania i ztozenia Wniosku o zwrot kosztow dojazdu (zatacznik nr 4 do

Projekt ,,Aktywna droga do zatrudnienia”
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet: IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.4 Zréwnowazony rynek pracy



2 Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T | = lubelskie
: % A

dla Lubelskiego Unie Europejska d‘mqu’;yc&g/

Regulaminu) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesione wydatki w
terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu za poprzedni miesigc.

. Przez udokumentowanie rozumie sie koszty faktycznie poniesione na dojazd,
potwierdzone biletami poswiadczajgcymi dokonanie wydatku zwigzanego z
przejazdem publicznymi lub prywatnymi srodkami transportu (bilety kolejowe I
klasg, bilety autobusowe PKS, BUS, itp.), w tym:

c) jednorazowymi biletami na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania, a
miejscem odbywania zajec, zawierajgcymi cene oraz date wykorzystania
lub

d) imiennymi biletami okresowymi (np. miesieczny, tygodniowy) na trasie
pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania zajec,
zawierajgcymi cene i okres obowigzywania.

. Tylko w przypadku, gdy brak jest srodkéw komunikacji zbiorowej na danej trasie
lub gdy srodki komunikacji zbiorowej nie kursujg w godzinach gwarantujgcych
dojazd na czas do miejsca odbywania danej formy wsparcia lub uniemozliwiajg
powrét do miejsca zamieszkania, dopuszcza sie mozliwosc¢ rozliczenia kosztéw
przejazdu prywatnym Srodkiem transportu, do wysokosci ceny biletu
najtanszego srodka transportu zbiorowego na danej trasie.

. Warunkiem ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu prywatnym srodkiem
transportu jest rzeczywiste poniesienie wydatku zwigzanego z przejazdem i
ztozenie wniosku z rozliczeniem stanowigcym do niniejszego dokumentu oraz
udokumentowanie poniesionych kosztéw. Przez udokumentowane koszty
rozumie sie koszty faktycznie poniesione na dojazd, potwierdzone:

a) oswiadczeniem przewoznika komunikacji zbiorowej kursujgcego na danej
trasie o0 cenie biletu jednorazowego na danej trasie (zatacznik nr 6 do
Regulaminu),

b) oswiadczenie Uczestnika Projektu o transporcie wlasnym (zatgcznik nr 5
do Regulaminu).

. Ztozenie niekompletnych lub nieterminowo niezbednych dokumentow,

spowoduje nie wyptacenie przez Beneficjenta projektu zwrotu kosztow dojazdu.
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10.Organizator weryfikuje ztozone dokumenty rozliczeniowe z listami obecnosci
potwierdzajgcymi uczestnictwo osoby w zajeciach w poszczegolnych dniach ich
trwania.

11.Wysoko$¢ zwrotu kosztéw dojazdu nastepuje do wysokosci potwierdzonej
zatgczonymi do wniosku biletami bgdz w przypadku dojazdu wiasnym srodkiem
transportu - oswiadczeniem przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie
komunikacji zbiorowej do wysokosci iloczynu najtanszego biletu jednorazowego
(w obie strony) na danej trasie i ilosci dni odbywania zaje¢ potwierdzonej na
listach obecnosci.

12.Zwrot kosztow dojazdu dokonywany jest na wskazany we wniosku rachunek

bankowy uczestnika projektu.

§9

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem

1. Uczestnik projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem.
2. Kwalifikowane bedg jedynie koszty pobytu:
a) w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania
opieki nad dzie¢mi - dla dzieci do lat 7, lub os6b potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;
b) w instytucjach swiadczacych ustugi opiekuncze - dla os6b potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
3. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem zostanie zapewniona na okres 5
miesiecy, w przypadku Uczestnikow korzystajgcych z wszystkich form wsparcia
w projekcie.
4. Zwrot wskazany w ust. 1 zostanie dokonany na podstawie prawidtowo
wypetnionego wniosku o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezna.
5. Do wniosku nalezy dotgczy¢ rachunek/fakture potwierdzajgce wysokos¢
poniesionych kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem oraz dowod zaptaty za
fakture/rachunek.
6. Whniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng nalezy ztozyé

do 10. dnia miesigca w przypadku zwrotu kosztow opieki za miesigc poprzedni.
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. W przypadku dokonywania refundacji za niepetny miesigc, zwrot naliczany
bedzie proporcjonalnie do liczby dni, za ktére przystuguje refundacja.
. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem dokonywany jest na wskazany we

wniosku rachunek bankowy Uczestnika projektu.

§ 10

Zasady monitoringu Uczestnikow

. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring

zaplanowanych dziatan.

. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do wspotdziatania z cztonkami zespotu

projektowego w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb

monitorowania projektu, tj.

a) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakosc
oferowanego wsparcia,

b) udzielania informaciji w trakcie rozméw prowadzonych z
Uczestnikami projektu przez kadre w ramach monitoringu projektu,

C) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzonych
przez inne instytucje uczestniczgce w realizacji Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

. Uczestnicy projektu na potrzeby monitorowania projektu zobowigzani sg do:

a) informowania o wszelkich zmianach danych podanych w
dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania,

b) potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia wkasnorecznym
podpisem (m. in. listy obecnosci, materiaty dydaktyczne, catering
itp.).

. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany jest do udostepnienia swojego

wizerunku w formie fotografii na zajeciach przeprowadzanych w ramach

projektu, na potrzeby monitorowania odbywania sie wsparcia.

Uczestnik/Uczestniczka projektu akceptujgc niniejszy Regulamin, wyraza

zgode na przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ co niniejszym

nastepuje w nastepujgcy sposob: Trener prowadzgcy zajecia staje z tytu sali i

robi zdjecie sali szkoleniowej z Uczestnikami (Uczestnicy siedzg tytem do
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aparatu). Na zdjeciu nie zostajg uwidocznione zadne twarze. Zdjecia z zajec sg

przekazywane Realizatorowi w celach monitoringu realizacji zajec.

§ 11

Obowiazki Uczestnikow

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzujg sie do:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

)

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

aktywnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach wsparcia,
zaangazowania i starannosci w dziataniach oraz wspétpracy z
personelem projektu,

udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar
satysfakcji z udzielonego wsparcia oraz pomiar innych czynnikéw
istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego projektu,
punktualnego przychodzenia na spotkania indywidualne (modut
analiza poznawcza, indywidualne poradnictwo, indywidualne porady
prawne w ramach modutu réwnosci szans), zajecia grupowe (modut
powrdét na rynek pracy w praktyce, grupowe warsztaty rownosci
szans, szkolenia zawodowe) oraz staze zawodowe.

uczestniczenia w zajeciach (min. 80 % obecnosci na grupowych
warsztatach/szkoleniach zawodowych),

rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami
treneréw prowadzgcych zajecia,

potwierdzenia kazdorazowo obecnosci na wsparciu indywidualnym/
wsparciu grupowym / stazu poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci,

informowania o planowanych nieobecnosciach (telefonicznie lub
mailowo),

poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa
w§7,

przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego,
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w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w
projekcie niezwtocznego ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej
kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn,

udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 niezbednych
informacji dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli i

sprawozdawczosci,

m) dotozenia nalezytej starannosci w celu ukonczenia udziatu w

projekcie.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo

skresli¢c Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikdw projektu i obcigzy¢

Uczestnika/ Uczestniczke kosztami udziatu w projekcie.

§ 12

Obowiazki Organizatora

1. Organizator projektu zobowigzany jest do:

a)

b)

d)

zorganizowania wsparcia w zakresie modutu analiza poznawcza
(identyfikacja potrzeb Uczestnika wraz z opracowaniem IPD,
monitoring realizacji IPD, wsparcie Uczestnika w realizacji zatozenh
IPD),

zorganizowania wsparcia w zakresie modutu indywidualnego
wsparcia (indywidualne poradnictwo: zawodowe, psychologiczne,
trener/coach, indywidualne posrednictwo pracy),

zorganizowania wsparcia w zakresie modutu powrét na rynek pracy
(grupowe warsztaty: motywacyjne, poradnictwa zawodowego,
budowania profilu na portalach zawodowych, zarzgdzanie czasem a
rbwnowaga miedzy zyciem prywatnym a zawodowym),
zorganizowanie wsparcia w zakresie modutu rownosci szans
(grupowe warsztaty rownosci szans, indywidualne porady prawne),
zorganizowanie wsparcia w zakresie modutu pierwsze kroki na
rynku pracy (szkolenia zawodowe, mechanizm referencji - staze

zawodowe),
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f) zapewnienie wsparcia w rozwigzaniach opiekunczych, tj. zwrot
poniesionych kosztow pobytu dziecka/cztonka rodziny w
przedszkolu, ztobku, innej instytucji uprawnionej do sprawowania
opieki nad dzie¢mi lub instytucjach swiadczgcych ustugi opiekuncze,

g) umozliwienia dostepu do Biura projektu w dni robocze: poniedziatek
- pigtek (z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) w
godzinach 8:00 - 16:00,

h) zapewnienia Uczestnikom projektu podczas realizacji zajec
szkoleniowych obiadu i przerwy kawowej,

i) zapewnienia Uczestnikom materiatéw szkoleniowych (teczka, notes,
dtugopis, pendrive),

J) zapewnienie Uczestnikom zwrotu kosztow dojazdu na:

e zajecia indywidulane w ramach modutu indywidulanego
wsparcia,

e grupowe warsztaty w ramach modutu rynek pracy w praktyce,

e indywidualne poradnictwo prawne w ramach modutu
rownosci szans,

e szkolenie zawodowe,

e staz zawodowy.

k) zapewnienia Uczestnikom stypendium szkoleniowego za udziat w
szkoleniu zawodowym,

[) zapewnienia Uczestnikom stypendium stazowego za udziat w stazu
zawodowym,

m) zapewnienia badan lekarskich przed stazem zawodowym,

n) zapewnienia przygotowania Uczestnika do odbycia stazu (szkolenie
BHP),

0) zapewnienia ubezpieczenia NNW podczas stazu zawodowego.

§13

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajec
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie
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osobiscie lub telefonicznie pracownikéw Organizatora w najwcze$niejszym
mozliwym terminie.

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
podpisanego przez Uczestnika/ Uczestniczke projektu.

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu mogag
wynikac z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg
by¢ znane przez Uczestnika/Uczestniczke projektu w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w
projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia z
podaniem przyczyn rezygnaciji.

. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika projektu z listy
Uczestnikdbw w przepadku naruszenia przez niego postanowien niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

. W przypadku skreslenia z listy Uczestnikow na skutek razgcego naruszenia
niniejszego Regulaminu Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zostac
wezwany do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich
Swiadczen otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczke w ramach projektu w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy Uczestnikdw
projektu.

. Wysokosc¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego
Uczestnika projektu przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczgcych

udziatu w projekcie.

§ 14

Postanowienia koncowe

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez

Realizatora projektu.
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Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu projektu nalezy do Fundaciji
Rozwoju Spoteczenstwa Wiedzy , THINK”! w oparciu o wytyczne dla instytucji
biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

Realizator projektu Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Wiedzy , THINK”!
zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
projektu.

Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg zamieszczane na biezgco na stronie
internetowej projektu.

Realizator projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych
Uczestnikow projektu, ktore bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.) w celach zwigzanych z
rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 02.01.2024 .

Zataczniki:

1.

N o g &~ w

Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny do projektu ,Aktywna droga do
zatrudnienia”

Zatgcznik nr 2: Umowa uczestnictwa w projekcie ,Aktywna droga do
zatrudnienia”

Zatgcznik nr 3: Umowa o realizacje stazu zawodowego

Zatgcznik nr 4: Wniosek o zwrot kosztow dojazdu

Zatgcznik nr 5: Oswiadczenie Uczestnika Projektu o transporcie wtasnym
Zatgcznik nr 6: Oswiadczenie przewoznika o cenie biletu

Zatgcznik nr 7: Deklaracja Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po odbyciu

stazu
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